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OHADA Corporate Law Reform means that sub-Saharan Africa will
become a more attractive place to do business
LSE  alumnus  Jacques  Jonathan  Nyemb  says  that  innovations  introduced  through  the  new
OHADA Corporate Law will help more businesses to thrive in the modern highly competitive global
environment.
Over  the  past  15  years,  sub­Saharan  Africa  has  experienced  a  remarkable  level  of  economic
growth. But, with such a  rapidly changing business  landscape,  the  region’s  laws have  inevitably
struggled to keep pace. It is in such a context that, in 2007, the 17 African states that are parties to







this  new  Law  is  to  nurture  the  creation  and  development  of  companies,  strengthen  the  legal
protection  of  economic  activities  and  financial  transactions,  and  encourage  local  and  foreign
investments.  The  changes  are  designed  to make OHADA Corporate  Law  simpler, more  secure
and more adaptable to economic realities and the international arena.





new  rules  which  require  board  and  shareholder  approval  not  only  for  agreements  entered  into









Furthermore,  the  reform also brings  in  innovations  in  relation  to  the  legal  regime  for equity and
debt  securities.  On  a  continent  where  capital  is  scarce,  creative  legal  tools  are  critical  for
businesses  and  investors  to  be  successful  in  finding  solutions  for  their mutual  needs. Over  the
past few years, numerous Africa­focused private equity firms have emerged. If these firms are to
prosper, they should be able to call on sophisticated legal tools – such as variable capital, equity­








with  high  potential.  Before  the  reform,  no  long­term  mechanisms,  other  than  usual  monetary
bonuses  and  advantages,  were  available  to  incentivise  top  quality  management  in  OHADA







OHADA zone. The onus  is on  the  leaders of  the OHADA countries  to keep  the momentum and
make it easier  for business by opening up opportunities for  investors and,  in particular, adopting
regulatory measures  that will  help  implement  the  latest OHADA  reforms.  For  example,  tax  and
employment  measures  (which  currently  remain  the  responsibility  of  each  member  state)  are
needed to enhance the attractiveness of employee participation schemes.
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[1]           OHADA is a system of business laws and implementing institutions adopted by 17 West
and Central African nations. OHADA is the French acronym for “Organisation pour l’Harmonisation
en  Afrique  du  Droit  des  Affaires“,  or  “Organisation  for  the  Harmonization  of  Business  Law  in
Africa”. OHADA was created on October 17, 1993 in Port Louis, Mauritius. The 17 member States
are  Benin,  Burkina  Faso,  Cameroon,  Central  African  Republic,  Chad,  Côte  d’Ivoire,  Comoros,
Democratic Republic  of Congo, Gabon, Guinea, Guinea­Bissau, Equatorial Guinea, Mali, Niger,
Republic of Congo, Senegal and Togo.
[2]               http://www.ohada.com/actualite/2101/l­organisation­pour­l­harmonisation­en­afrique­
du­droit­des­affaires­ohada­se­dote­d­un­droit­des­societes­commerciales­renove.html
